
 جامعة المنصورة       

 إدارة إسكان أعضاء هيئة التدريس 

 شزوط وقىاعد

عضبء هيئت التدريس المعتمدة مه قبل لجنت لأتىسيع وحداث الإسكبن الجبمعى 
بعد الإضبفت والحذف والتعديل لبعض  3/6/3103الإسكبن في إجتمبعهب بتبريخ 

  31/7/3103في  (061) مه مجلس الجبمعت بجلسته رقمالمعتمدة الشزوط والقىاعد 
***** 

 أولًا: شروط يجب توافرها في العضو طالب حق الإنتفاع

الطالب لطلب اؿضْل علٙ ّحدٗ ضكئ٘ ) غسف٘ + صال٘( ٓتعين أٌ ٓكٌْ ـ 1

اؿضْل علـٙ ) أثرـس مـً     بمً أعضاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ متصّج ّلا ٓعْل , أما طال

 غسف٘ + صال٘ ( فٔتعين أٌ ٓكٌْ عضْ ٍٔٝ٘ التدزٓظ متصّجاً ّٓعْل . 

ٓتعين أٌ ٓكٌْ العضْ علٙ زأع العنل بالفعـل بححـدٚ ثلٔـالج اؾامعـ٘     ـ 2

 ّقت تكدٓه الطلب . 

ـ ألا يمتلك أّ ٓكٔه في ّحدٗ ضكئ٘ خاص٘ لُ أّ لصّجتُ بيعاو الإيجاز الـداٜه  3

ٗ ضـكئ٘ خاصـ٘ في عنـازٗ ملـك للْالـد أّ الْالـدٗ أّ أحـد        أّ ٓطكً في ّحد

 ثٔلْ متر مً اؾامع٘ . 33الأبياٛ علٙ مطاف٘ لا تكل عً 

ٓتعَد ثتاب٘ بأٌ ٓكٔه بالْحدٗ الطكئ٘ إقام٘ داٜن٘ ّمطتكسٗ ٍْ ّشّجتُ  -4

ّأّلادِ ّأٌ ٓكدو قبل إضتلاو الْحدٗ الطكئ٘ مـا ٓفٔـد أىـُ قـد ل ىكـل أّلادِ      

 ل مدٓي٘ الميضْزٗ . لمدازع داخ

 ـ أٌ لا ٓكٌْ العضْ قد ػاّش ضً اـنطين عاماً ّقت الإعلاٌ . 5

 



 

 ثانياً: قواعد ترتيب المتقدمين

والشروط السابقة يته المفاضلة بين باقى المتقدمين المستوفين للشروط على بعد إعنال القواعد 

 النحو التالى :ـ 

ٓكضـَٔا العضـْ ظامعـ٘ الميضـْزٗ     ـ ؼطب ىكط٘ عً ثل ضي٘ خدم٘ فعلٔ٘ 1

ًٛ مً تعٔٔيُ بْظٔف٘ مدزع ّعد أقضٙ )  ( ىكاط . 8إبتدا

 ـ تضاف ىكط٘ ّاحدٗ إذا ثاٌ ثلًا مً الصّجين أحد أعضاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ .  2

ثٔلْ متر مطاف٘ تبعد بين محل إقام٘ العضْ  33ـ تضاف ىكط٘ ّاحدٗ عً ثل 3

ّالطكً اؾامعٙ ّعد أقضٙ ثلاث ىكاط ّٓعنـل ظـدّل المطـافالج ّالأبعـاد     

 المعد ّالمعتند مً قبل مسثص تكئ٘ الإتضالالج ّالمعلْمالج باؾامع٘ . 

لـٔه عـد أدىـٙ    في مسحل٘ التعـ في حال٘ الأزمل٘ تضاف ىكط٘ لكل طفل أّ ابً 4

 ثلاث ىكاط . 

ـ اؿالالج المسضٔ٘ التٙ ؼتاج إلى ىفكالج علاج داٜـه تتخنلـُ الأضـسٗ ّثـرلك     5

حالالج العحص ّذّٚ الإحتٔاجالج اـاص٘ تكدو بػَادٗ مْثكـ٘ ّمعتنـدٗ مـً جَـ٘     

طبٔ٘ معترف بَا ّٓته تستٔب تلـك اؿـالالج رعسفـ٘ اللحيـ٘ الطبٔـ٘ رطتػـفٙ       

المعلً عيَا لهـرِ الفٝـ٘   الطكئ٘ د مً الْحدالج الميضْزٗ اؾامعٙ ّؽضط عد

 رعسف٘ ؾي٘ الإضكاٌ . 

ـ إذا ثـاٌ للنتكـدو دخـل أخـس غـلاف المستبـالج ّالمكافـألج اؾامعٔـ٘ بـأٌ لا          6

ٓكٌْ لُ عٔـادٗ أّ مطتػـفٕ خاصـ٘ أّ غـسٓك بَـا ,أّ صـٔدلٔ٘ , أّ مكتـب        

ضيْالج ٓـتر   محاماِ أّ ما غابُ ذلك ّضبل لُ الإعازٗ أثرس مً خمظ ٍيدضٕ أّ 

تكدٓس الدخل ّإثباتُ ّأحكٔتُ في اؿضْل علٙ ّحدٗ ضكئ٘ للحي٘ الإضكاٌ 

  . 

ـ حالالج الكْازث جساٛ إىَٔاز الطـكً تطـتريٙ مـً الكْاعـد بكـساز مـً ؾيـ٘        7

 الإضكاٌ بعد دزاض٘ اؿال٘ ّعنل عث مٔداىٙ . 

 النقاط التى يحصل عليوا كل منوهويته ترتيب المتقدمين للحصول على الوحدات السكنية طبقاً لمجنوع 



 ثالجاً: قواعد عامة :

طالمـا إضـتنسلج العلاقـ٘ الْظٔفٔـ٘     ـ ٓعل العضْ محتفعاً بالْحدٗ الطـكئ٘  1

ّحتـٙ   ٗباؾامع٘ قاٜن٘ ّٓيتكل حل الإىتفاع للْزث٘ الميتفعين بالمعاش عيد الْفا

 ىَآ٘ العكد 

أّ تأجيرٍـا   ٙالإضكاٌ اؾـامع ـ لايجْش التياشل عً حل الإىتفاع بححدٚ ّحدالج 2

مً الباطً ثلَا أّ جصٛ ميَا أّ الإىتفاع بَا أّ ظصٛ ميَا لػسض أخس غير الطكً 

 ـ مـً الدزجـ٘ الأّلى ّفي ٍـرِ اؿالـ٘      ُأّ أٌ ٓطكً معُ أٚ غخط أخس غير أقازب

  عادٗ تْشٓعَالإتؤّل الْحدٗ للحامع٘ 

ا ٓتفـل مـا التكالٔـد    ـ ٓلتـصو العضـْ بحضـتعنال العـين الإضـتعنال اللاٜـل ر ـ      3

 اؾامعٔ٘ ّالرٖ ٓتنػٕ ما مْقا الطكً داخل اؿسو اؾامعٙ 

ـ ٓلتصو العضْ ألا يحدث بالْحدٗ أٓ٘ تعدٓلالج أّ تػيرالج جٍْسٓ٘ أّ طفٔفـ٘ إلا  4

ــ٘ بــرلك ّإلا تعــسض لإمكاىٔــ٘ المطــاٜل٘    بعــد مْافكــ٘ الإدازٗ المختضــ٘ ثتاب

 تمظ ضلام٘ المبيٙ الكاىْىٔ٘ خاص٘ إذا ثاىت التعدٓلالج جٍْسٓ٘ ّ

للحامع٘ اؿل في إعادٗ اليعس في زفا الكٔنـ٘ الإيجازٓـ٘ عيـد ػدٓـد العكـد      ـ 5

ّللحامع٘ اؿل في شٓادٗ مكابل خدمالج الضـٔاى٘ ّالأمـً ّاليعافـ٘ أثيـاٛ ضـسٓاٌ      

أٌ ما ٓته ؼضٔل٘ لا ٓتياضب ما  العكد دٌّ السجْع لضاحب حل الإىتفاع بحعتباز

 المرٔل٘ داخل مدٓي٘ الميضْزٗ الكٔن٘ الإيجازٓ٘ 

ـ للحامع٘ اؿل في إضترداد الطكً إذا شال عً العضْ غسط مً الػسّط أّ أخل 6

مً الكْاعد الطابك٘ أّ بأٚ حكه مـً الأحكـاو التـٙ تـسد في عكـد       بأٓ٘ قاعدٗ

ببٔاىالج غـير صـخٔخ٘    والإىتفاع المبرد بين اؾامع٘ ّعضْ ٍٔٝ٘ التدزٓظ أّ تكد

لٙ الْحدٗ ّذلك بعد عسض الأمس علـٙ جَـ٘ ؼكٔـل ّدٌّ    عيد طلب اؿضْل ع

 اللحْٛ للكضاٛ 



ـ ؼسٓس عكْد حل الإىتفاع لمدٗ خمظ ضيْالج قابل٘ للتحدٓد لمدٗ ؼـددٍا ؾيـ٘   7

الإضكاٌ بطلب ٓكدو مً العضْ الميتفا ّٓعسض علَٔا قبل ىَآ٘ العكـد بطـت٘   

ماشالـت قاٜنـ٘ , ّفي   أغَس للتأثد مً أٌ الػسّط التٙ ميح بطببَا حل الإىتفـاع  

حال٘ عدو المْافك٘ علـٙ التحدٓـد أّ عـدو تكـدٓه الطلـب في المٔعـاد ٓعتـبر حـل         

علـٙ أٌ ٓلتـصو العضـْ بـحخلاٛ الْحـدٗ دٌّ      الإىتفاع ضاقطاً ّغير قابل للتحدٓد 

حاج٘ إلى اللحْٛ للكضاٛ ّفي حال٘ إضتنسازِ في غػل الْحدٗ ) العين( ْٓقا علٔـُ  

غَس مً ىَآ٘ مدٗ العكد أّ لمدٗ ْٓمٔاً تبدأ بعد ميخُ مَل٘  غسام٘ بْاقا ماٜ٘ جئَاً

 خلالُ بأحد غسّط التعاقد لإطلب إخلاٛ العين 

ـ ٓلتصو عضْ ٍٔٝ٘ التدزٓظ بطداد تأمين ٓطاّٚ مكابل إيجاز ضت٘ غَْز طبكـاً  8

 .لعكْد الإيجاز اؾدٓدٗ تطدد بالكامل قبل إضتلاو الْحدٗ

 من الراتب شورياً  وقينة الصيانة والخدمات خصناًويته تحصيل مقابل حق الإنتفاع 


