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 عً ىحرة
 السوزي امشصسي التهيولوجيو العلنيصيدوم التعتوٌ 
 يل الحثث العلني والتطويس التكنيلأغساض تمو

 

 إىرتء الصيدوم
ؿيٕ اخكبل اىخـبٍٓ اىـيٌٗ ٓاىخوَٓىٓسٗ تٍ٘ ضوٌٓخٗ سٌْٓر٘ةج ٌظةر اىـرت٘ةج     خً اىخٓم٘ؾ

ٌٍ الاخكبل ئَضةب   " اىذبىذج " ٓمد خغٌَح اىٌبدث . 23/12/2003بر٘خ تخٓاىسٌْٓر٘ج اىـرت٘ج اىشٓر٘ج 
تٍ٘ اىتيدٍ٘ ٘وٍٓ ٌنةرُ سٌْٓر٘ةج    اىخوَٓىٓسٗٓ اىـيٌٗاىخـبٍٓ  أَضػجظَدٓل ٌضخره ىخٌٓ٘ل خَك٘ذ 

ً  اهيضرًؾويٌ واهخنٌوهوجٌ ضٌدوق اهخؾبوً اه" ٌظر اىـرت٘ج ٓ٘شٌٕ  لأغوراط خيوٍو     اهشوور
 .، ٓ٘خٌخؾ تبىضخظ٘ج الاؿختبر٘ج" لٌٌاهتدد اهؾويٌ واهخعوٍر اهخ

 الصيدوم الهدف مً 
ئٍ اىخػٓر اىـيٌٗ ٓاىخوَٓىٓسٗ اىشر٘ؾ ؿيٕ اىٌشخٓٔ اىدٓىٗ ٓضخٌ٘ج َنل اىخوَٓىٓس٘ةب ٓقنةب    
ىٌخػػ ٓامـٗ، خضخً ؿيَ٘ب قٗ اىٌَػنج اىـرت٘ج غرٓرث ٌشب٘رث ّذا اىخػٓر ٓاىخندً ؿٍ ػر٘ل ٓغةؾ  

بٌج ٌضرٓؿبح تضذ٘ج ذاح أٓىٓ٘ج ىخدٌج ٓضل اىٌضبول اىنٌٓ٘ةج  خػػ ٓش٘بشبح ؿيٌ٘ج ٓخوَٓىٓس٘ج ٓئم
اىتضةد   أَضةػج ٌٍٓ َّب ترزح قورث ئمبٌج ٌضرٓؽ ٌضخره ىخٌٓ٘ةل ٓخَك٘ةذ    .ؿيٕ اىٌشخٓٔ اىـرتٗ

ٍ   اىـيٌٗ، ٓاىذٖ أظتص ضن٘نج ٓامـج ٌٍ خلال اخكبل اىخـبٍٓ اىـيٌٗ . ٓاىخوَٓىٓسٗ اىٌٓمؾ تةٍ٘ اىتيةد٘
 . اىٌَػنج قٗ ٖآش٘ٓ ٗقر٘نؿرتٗ ئظَدٓل  أٓل ٓ٘ـختر

 
 الصيدوم  أىرط 
 .ؿند ٓرص ؿٌل ٌضخروج .1

 .خَك٘ذ ٌضرٓؿبح تضذ٘ج ٌضخروج .2

 .ختبدل اىـيٌب  ٓاىخترا  .3

 .ؿند دٓراح خدر٘ت٘ج .4

 .َنل ٓختبدل اىختراح ٓاىٌـبرف اىكَ٘ج اىٌخٓقرث ىدٔ ولا اىػرقٍ٘ .5
 

 (الأولالإعلاٌ )مجتلا  امشرسوعت  امشرترن  للصيدوم 
أضد اىٌدرسج خضح  اىٌضبٓر أضد قٗتٌضرٓؽ ٌضخره  اىشٓرٖٓ اىٌظرٖضد ٘خندً ول ٌٍ اىتب

 :اىٌسبىٍ٘ اىخبىٍ٘٘
 :اهخلبٌبح اهدٍوٍج –أولًا
خٍ٘ ٓغذا  ىترٓا خظَ٘ؾٌـبىسج اىوخيج اىض٘ٓ٘ج ٓخدٓ٘ر اىٌخيكبح تغرع اىٌضبقؼج ؿيٕ اىت٘ئج ٓ -1

 .اىض٘ٓاٍ ٓئَخبر اىػبمج

اىضَٓدر [ تَسر اىشور/ ـ٘راىض/ ]اىتػبػس[تػبػب اى/ اىنٌص )د٘ج ز٘بدث خضٌل اىَتبخبح الامخظب -2
 .ىلإسْبداح اىض٘ٓ٘ج ٓاىلاض٘ٓ٘ج( ]اىشورٖ
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 .ؿيٕ اىـخراح اىٌضي٘ج اؿخٌبدا ئَخبر اىينبضبح ٓالأٌظبل ٓاىٌٓاد اىٌضخظج  -3

 .اىوضف اىٌتور ىلأٌراع اىٓراذ٘ج ٓاىشرػبَ٘ج ٓاىك٘رٓش٘ج -4

 :اهعبكبح اهجدٍدث واهيخجددث –ذبٌٍبً
 .شخخداً اىٌخيكبح اىدم٘نجتب اىضٖ٘ٓىض٘ٓ٘ج ٓاىغبز ئَخبر اىػبمج ا -5

 .ػبمبح اىسد٘دث ٓاىٌخسددثاى خنبَبح قٗ (اىخوَٓىٓس٘ب اىَبَٓ٘ج) ج اىدمج اشخخداً اىخوَٓىٓس٘بح قبئن -6

 .اىٌخسددث بحخػٓ٘ر ٓخظَ٘ؾ أَؼٌج ٌٓوَٓبح اىػبم -7
 

  الحثييخطوا  تكديه امشكترح 
ّٓةذا   شٓر٘جٍٓ ول ٌٍ اىـيٌب  ٓ اىتبضذٍ٘ ٌٍ ٌظر ً اىٌنخرضبح اىتضذ٘ج تٌضبروج ٓ خـبٓندَّخُ

ٗ تخندً٘ ٌنخةرش   اىشٓرٖضر٘وِ ٓ ٌظرٖأٓ تبضد شٓر٘ج  أخرٔأٍ خنًٓ سْج ٌظر٘ج ٓ  ٘ـَٗ  تضذة
ٗ ٓلا تد أٍ ٘خغٌٍ اىٌنخرش  ،ٌضخره ؿيٕ أٍ ٘خً اىخـبٍٓ قٌ٘ب تٌَْ٘ب ؿيٕ خَك٘ذُ اىٌنةدً خػةج    اىتضذة

ٍ ٔ اىخـبٍٓ تٍ٘ اىتةبضذٍ٘ اىٌظةرٍ٘٘ ٓ   ترز ٌدُ٘ٓ ،اىـٌل اىكَ٘ج اىٌنخرضج ٌكظيج ٓ اىكبئةدث   اىشةٓر٘٘
يٌـيٌٓبح ٓ اىخنَ٘ةبح  ىؿَد خَك٘ذُ ٓ ٌب ٘ختؾ ذىه ٌٍ ٌضبروج ٓ ختبدل  اىتضذٗاىٌرسٓث ٌٍ ّذا اىٌنخرش 

 أَضةػج أ٘غب  ٌ٘زاَ٘ج ٌكظيج ىول َضبػ ٌةٍ   اىتضذٗلاتد أٍ ٘خغٌٍ اىٌنخرش  .اىـيٌ٘جاىكَ٘ج ٓاىختراح 
 اىٌظرٖ٘نًٓ تْب اىتبضذٍ٘ اىرئ٘شٍ٘٘  اىخٗاىٌخخيكج  َضػجٓغضب  ٌدث اىٌضرٓؽ ٓ الأٌ تبى٘ٓرٓاىٌضرٓؽ 

خدؿً سد٘ةج   اىخٗٓ  اىشٓرٖٓ اىٌظرٖؿيٕ ٌراشلاح اىتبضذٍ٘  وذىه. ٓ دٓر ول ٌٌَْب قْ٘ب اىشٓرٖٓ
اىرئ٘شٍ٘٘ ْب اىتبضذٍ٘ ئى٘ ٘ختؾ اىخٌٗٓٓاقنج ٌٍ اىسْبح  .اىتضذٗخَك٘ذ ّذا اىٌنخرش  قٗاىخـبٍٓ قٌ٘ب تٌَْ٘ب 

 .اىسْبح اىٌَكذث ىيٌضرٓؽ ؿَد متٓىِ ٓ خٌٓ٘يِ ّٗشخوٍٓ  اىخٗٓ اىشٓرٖٓ اىٌظرٖ
ٖ ٓاىشٓرٖ أٓ  اىٌظرٌٍٖ اىتبضذٍ٘ اىرئ٘شٍ٘٘  ولٍَ٘نظِ خٓم٘ؾ  اىذٖ اىتضذٗاىٌنخرش ئٍ   اىةذ

. ٘ةب  ج قاَِ ش٘شختـد خينبئمبئٌج اىٌخػيتبح الأشبش٘ قٗؿَظر ٌٍ اىـَبظر الأشبش٘ج اىٌػيٓتج  أَٖ٘نظِ 
ٓ لا ٘شٌص . اىٌَبذر اىٌخظظج ٓ اىٌنررث ىذىه قٗ اىتضذٗخندً٘ اىٌنخرش  رئ٘شٗؿيٕ اىتبضد اى وٌب أٍ

 .اىدٓرث اىٓاضدث قٗ رئ٘شٗىَكس اىتبضد اى ٓاضد تخٌٓ٘ل أوذر ٌٍ ٌضرٓؽ
 (.تدٓىخِتٌنر شورخبر٘ج اىظَدٓل  ) تضذَٗشخ ٌٍ ول ٌنخرش  3تخندً٘  رئ٘شٗتبضد ول ٘نًٓ 

ٗ  اىرئ٘شٗٓلا ٘شٌص تخٌٓ٘ل أوذر ٌٍ ٌضرٓؽ ىَكس اىتبضد  CDَشخج ؿيٕ  ئىٕتبلإغبقج  اىةدٓرث   قة
ٗ ٌسبل اىتضد  قٗىيخـبٍٓ  اىشٓرٖ اىٌظرٖ الإؿلآٍىٌز٘د ٌٍ اىخكبظ٘ل ؿٍ  .اىٓاضدث ٌ٘وةٍ   اىـيٌة

 :ٌظرالإىوخرٍَٓ٘٘ اىخبىٍ٘٘ قٗ  ٍ٘ز٘برث اىٌٓمـ
http://www.estp.sci.eg                          
http://www.estc.sci.eg                               
 

 :قٗ شٓر٘ج الإىوخرَٓ٘ج اىخبى٘جمؾ آاىٌٓ
 

http://www.mhe.gov.sy                                                              ٗٓزارث اىخـيً٘ اىـبى 

http://fsr-mhe.gov.sy         ٗظَدٓل دؿً اىتضد اىـيٌٗ ٓاىخػٓ٘ر اىخنبَٗ ىيخـيً٘ اىـبى 
http://www.hcsr.gov.sy                                                      ٌٗاىْ٘ئج اىـي٘ب ىيتضد اىـي 

http://www.estp.sci.eg/
http://www.estc.sci.eg/
http://www.mhe.gov.sy/
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 الحثيي سوع مةزاىة  امشر

ٓاىشٓرٖ لا خز٘د ؿٌب  اىٌظرٖىول ٌٍ اىسبَتٍ٘  اىتضذٗاىٌ٘زاَ٘ج اىٌضددث ىيٌضرٓؽ  ئسٌبىٗ 
ٓؿيٕ . شَٓاح 3ٌدث اىٌضرٓؽ تبىوبٌل ؿيٕ ألا خز٘د ٌدث اىٌضرٓؽ ؿٍ  خغػٗأىف ٘ٓرٓ  25 ٘ـبدل

٘ج اىٌندٌج ضرضب  اىٌَٓذر اىخبط ىذىه ؿيٕ أٍ خضخٌل اىٌ٘زاَ قٗأٍ ٘ندً اىٌ٘زاَ٘ج  رئ٘شٗاىتبضد اى
ً ىول تَد ٌٍ تَٓد اىٌ٘زاَ٘ج  رئ٘شٗٓلاتد أٍ ٘ندً اىتبضد اى. خكظ٘ي٘ب  ىول شَج ؿيٕ ضدث ضرضب  خكظ٘ي٘ب

ٓاىشٓرٖ  اىٌظرٖ رئ٘شٗ٘خنبشً اىتبضد اى أٍٓى٘س ٌٍ اىغرٓرٔ . ٘ٓرٓ 600 ٘ـبدلٌب خـدٔ مٌ٘خِ خ
ى٘نًٓ  رئ٘شٗاضخ٘بسبح ول تبضد اىٌ٘زاَ٘ج اىٌنررث ىيٌضرٓؽ تبىَظف ٓئٌَب خٓزؽ تضشة  ئسٌبىٗ

 .ِ٘ ضشة اىخػج اىٌنخرضج ىيٌضرٓؽ ؿٌبل اىٌٓويج ئىتبلأ
ىٌخبتـج خػٓراح  شََٖٓظف ٌضخروب  ىيٌضرٓؽ خنر٘را  قَ٘ب   بٍرئ٘ش٘اى بٍ٘سة أٍ ٘ندً اىتبضذ 

 ّذُ خضبلٓأٍ . اىٌَبذر اىٌخظظج ىذىه قٗؿيٕ أٍ ٘وٍٓ . شََٖٓظف ٌبى٘ب  اىٌضرٓؽ اىكَ٘ج ٓخنر٘را  
ضبىج اىٌٓاقنج ؿيْ٘ب خنًٓ ترقـْب ئىٕ الإدارث اىخَك٘ذ٘ج لأخذ  قٗاىخنبر٘ر ئىٕ اىيسبٍ اىكَ٘ج اىٌخخظظج ٓ

ٕ ئىٕ اىشَج اىذبَ٘ج أٓ اىذبىذج ٓىوٍ الأٓىٌٍٓ اىٌٌوٍ أٍ خَنل ٌ٘زاَ٘ج اىشَج . ٌٓاقنج ٌسيس الإدارث ؿيْ٘ب
خلال ٌدث شر٘بٍ  قٗتاَكبمْب  رئ٘شٗضد اىخلال ٌدث شر٘بٍ اىٌضرٓؽ ٓئذا ىً ٘نً اىتب قٗلاتد أٍ خَكل 

 .قجٓظرٌتبىغ غ٘ر اىٌش٘خً اشخـبدث اىقاىٌضرٓؽ 
، تَد اىشكر ّٗئىٕ ؿدث تَٓد ٓ( ضشة اىٌَٓذر اىٌـد ىذىه)نشً اىٌ٘زاَ٘ج اىٌخظظج ىيٌضرٓؽ خ 

، ٓخضخٌل ؿيٕ اىٌػتٓؿبح ٓالاشخـبَج الأخرٔٓتَد اىٌٓاد ٓاىٌـداح ٓالأسْزث، ٓتَد اىٌظرٓقبح 
ٓخدٌبح اىوٌت٘ٓخر ٌٓظبر٘ف ضضٍ َٓنل ٓخرو٘ة الأسْزث  ٓد تـع اىكٍَ٘٘ ٓاىتبضذٍ٘ اىضتبةتسْ

 .اىخ...اىٌضرٓؽ  قٗاىٌشخخدٌج 
 :٘سة الاىخزاً تبىضرٓػ اىخبى٘جقٗ ول الأضٓال ٓ -

 .ٌٍ مٌ٘ج خٌٓ٘ل اىٌضرٓؽ% 12ألا ٘ز٘د تَد اىشكر ؿٍ  .1

  .ؽٌٍ مٌ٘ج خٌٓ٘ل اىٌضرٓ% 35ألا ٘ز٘د تَد اىخسْ٘زاح ؿٍ  .2
  .ٌٍ مٌ٘ج خٌٓ٘ل اىٌضرٓؽ% 35ؿٍ  اىخوبى٘ف الأخرٔألا ٘ز٘د تَد  .3
 .اىٌضرٓؽٌٍ مٌ٘ج خٌٓ٘ل % 15ؿٍ ( ىغ٘ر قر٘ل اىتضد)ألا ٘ز٘د تَد اىٌوبقآح  .4
 .ٌٍ مٌ٘ج خٌٓ٘ل اىٌضرٓؽ% 8ؿٍ  اىَذر٘بحألا ٘ز٘د تَد  .5

 
تةدل اىشةكر   ٓ ٌٍ مٌ٘ج خٌٓ٘ل اىٌضرٓؽ تنٌ٘ج خذاور اىشكر% 12مٌ٘خِ  اىذٖ٘خضٌل تَد اىشكر 

ٍ ىٌدث لا خز٘د ؿٍ بز٘برخ اىتضذٗاىٌضرٓؽ  قٗضدد ىول سْج ٌٍ اىسْخٍ٘ اىٌضبروخٍ٘ ٓالإمبٌج ٓتض٘د ٘
 .لا خز٘د ؿٍ ذلاد شَٓاح اىخٗٓ اىتضذٗػٓال ٌدث اىٌضرٓؽ  قٗ ول ز٘برث ؿضرث أ٘بً

 

 .ّذُ اىتَٓديس ئدارث اىظَدٓل اىَؼر قٗ خـد٘ل ٓمد ٘خً قٗ ضبلاح خبظج ٓتٌٓاقنج ٌس
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 لية و التمويل للمشروعات البحثيةأسلوب المتابعة الما -

 :يتم صرف ما يلي 

 .ٌٍ مٌ٘ج اىخٌٓ٘ل ؿَد اىخـبمد% 35 -
 (.خنبر٘ر اىٌبى٘ج ٓ اىكَ٘ج ىيٌضرٓؽٌٍ اى% 50اىخندً تة ) تـد َظف اىٌدث % 35 -

 .َْبئٗمتل اى شَٖٓتـد اىخندً تبىخنر٘ر اى% 20 -

 .تـد خندً٘ اىخنر٘ر اىَْبئٗ% 10 -

سيس ئدارث اىظةَدٓل  خرػ متل اىظرف ٌٓاقنج اىيسَج اىكَ٘ج ٓ الإدارث اىخَك٘ذ٘ج ٓاؿخٌبد ٌٓ٘ض
 .ىْذُ اىخنبر٘ر

 

 الحثيينمتذج تكديه امشكترح 
 

 :أقستو زئةسة  1يكسه امشكترح الحثيي إلى 
 

 :الصفحة الرئيسية -الأولالقسم 

ج ٌٍ اىتبضذٍ٘ اىرئ٘شٍ٘٘ ٓ٘ضخرػ أٍ خوٍٓ ٌٓمـ اىتضذٗاىٌنخرش  قٕٗ الأٓىاىظكضج  ٗخـَ -1
ٓاىشٓرٖ ٌٍٓ رئ٘س اىسْخٍ٘ اىتضذ٘خٍ٘ اىٌظةر٘ج ٓاىشٓر٘ج اىخبتؾ ىْب اىتبضذٍ٘ ٓاٍ  اىٌظرٖ

 .(1 ٌرقل)خوٍٓ ٌخخٌٓج تخخً اىسْخٍ٘ اىٌظر٘ج ٓاىشٓر٘ج 
 

 :البحثيشرح المقترح   -ثانيالقسم ال

 .ظكضج 15 اىتضذٗلا ٘خـدٔ ضرش اىٌنخرش 
 (.ضج ٓاضدثلا ٘خـدٔ ظك) اىكْرس  -2
 .خٌْ٘د ؿٍ اىٌضرٓؽ -3
خـدٔ ول ٓاضد ٌٌَْب قنرث ٓاضدث الإَسي٘ز٘ج ؿيٕ ألا ٘ ٓاىـرت٘ج  خٍ٘تبىيغ اىتضذٌٗيخط ؿٍ اىٌنخرش -4

 (.2ٌرقل )
 (.ز٘د ؿٍ ظكضج ٓاضدث ٘لا ) اىتضذٗش٘خـرع ىْب اىٌنخرش  اىخٗخضد٘د ٓضرش اىٌضويج اىكَ٘ج  -5
 (. ظكضبح 4-3ٌٍ )خكظ٘ل تبى اىتضذٗاىٌنخرش  قٗخػج اىـٌل  -6
 (.ز٘د ؿٍ ظكضج ٓاضدثلا ٘)ٓاىشٓرٖ  اىٌظرٖخضد٘د دٓر ول تبضد ٌٍ اىتبضذٍ٘ اىرئ٘شٍ٘٘  -7
 (.ز٘د ؿٍ ظكضج ٓاضدثلا ٘)ىخـبٍٓ تٍ٘ اىتبضذٍ٘ اىرئ٘شٍ٘٘ خضد٘د ٓخكظ٘ل ىدرسج ٓػت٘ـج ا -8
 .اىتضذٗاىٌنخرش  قٗخضد٘د ٌشبٌّج ٓدٓر اىتبضذٍ٘ اىضتبة  -9

 .اىتضذٗخخدً خَك٘ذ اىٌنخرش  اىخٗتبىخشْ٘لاح اىٌخبضج ٓالإٌوبَ٘بح اىٌخٓقرث ىخَك٘ذ اىٌضرٓؽ ٓ مبئٌج -10
 

 :الميزانية -القسم الثالث

ٌراسـج ) ٘ج ٌكظيج ىول شَج ٌَكظيج ؿيٕ ضةدثتؤوٌيِ ٌٓ٘زاَ اىتضذٌٗيخط ىٌ٘زاَ٘ج اىٌنخرش  -11
اىٌ٘زاَ٘ج اىٌنخرضج ىيٌنخرش  ٌبىٗئس٘سة أٍ لا ٘خـدٔ (. 3ٌرقل  ،ىٌَبذر اىٌخظظج ىيٌ٘زاَ٘جا



6 

 

ٓلا تد أٍ خوٍٓ ٌٓمـج ٌٍ اىتبضذٍ٘ اىرئ٘شٍ٘٘ اىٌظرٖ ٓاىشٓرٖ . أىف ٘ٓرٓ 25 ٘ـبدلٌب  اىتضذٗ
 .أٓ اىشٓر٘ج ىيٌضرٓؽ/ٌٓٓخخٌٓج تخبخً اىسْج اىٌَكذث اىٌظر٘ج 

 

 :الملحقات -القسم الرابع

اىش٘رث اىٓاضدث ؿٍ  خز٘د ؿيٕ ألا)شٓرٖ ٓاى اىٌظرٖ أؿغب  اىكر٘نٍ٘ ااىتضذٍ٘٘ش٘رث ذاخ٘ج ىول  -12
 (.4ظكضخٍ٘، ٌرقل 

 .اىٌػتٓؿبح -13
 .ٓاىشٓرٖ اىٌظرٖ اىتضذٗخػبتبح دؿً ٓخٓظ٘ج ٌٍ اىسْبح اىٌَكذث ىيٌنخرش  -14

 

 توضةثت  وإزشتدا  إضتفة 
 

 :المراجعة والتقييم

اىٌنخرضبح اىتضذ٘ج ئىٕ شورخبر٘ج اىظَدٓل ئىٕ ٓزارث اىتضةد   اىٌظرٖ ٘ندً اىتبضد اىرئ٘شٗ
ٓزارث اىخـيةً٘  ئىٕ اىٌنخرضبح اىتضذ٘ج  اىشٓرٖ ٘ندً اىتبضد اىرئ٘شٗٓتسٌْٓر٘ج ٌظر اىـرت٘ج  اىـيٌٗ

ىةٕ اىسْةبح اىكَ٘ةج    ْب ئضبىخٌراسـج اىٌضرٓؿبح ٓئ خخً اىسٌْٓر٘ج اىـرت٘ج اىشٓر٘ج ض٘د قٗ ـبىٗاى
تَخةبئز  ٓشخنًٓ الإدارث اىخَك٘ذ٘ج تارشبل خػبتبح رشٌ٘ج ىيتبضذٍ٘ اىرئ٘شةٍ٘٘  . اىٌخخظج تغرع اىخنً٘٘

ىٌـرقةج  ( تـد ئخكب  اشً اىٌنً٘)ٍ خنً٘٘ اىٌنٌٍ٘٘ ؿاىٌػبىتج تظٓرث  قٗاىضل  رئ٘شٗٓىيتبضد اى. اىخنً٘٘
ٗ لاتد أٍ خغٌٍ ؿٌي٘ج اىخضوً٘ شةر٘ج اىٌـيٌٓةبح   . تـد خنٌِ٘٘ اىتضذٗأشتبة رقع اىٌنخرش  مةد   اىخة

خةلال  ٌٍ ٍ ٌ٘نٌ٘ؿدث ٓ٘نًٓ  .ىْب ظيج تبىٌيو٘ج اىكور٘ج ٓالاخخراؿبح اىخٗٓ اىتضذٗ٘خغٌَْب اىٌنخرش 
 .اىٓاضد اىتضذٗاىيسبٍ اىكَ٘ج اىٌخخظظج تخضوً٘ اىٌنخرش 

 

 :ؿيٕ أشبس اىٌـب٘٘ر اىخبى٘ج اىتضذٗ٘نًٓ اىٌنً٘ تخضوً٘ اىٌنخرش 
سْج درسج اىخـبٍٓ تٍ٘ اىتبضذٍ٘  ٌٍ اىتضذٗتِ خنً٘٘ اىٌنخرش  ٘نظد :عتٍؾج ودرجج اهخؾبوً -أ 

ٌضبروج ٓختبدل اىٌـيٌٓبح ٓاىختراح اىـيٌ٘ج ٓاىتضٓد اىٌضخروج  ٘ـَّٗٓذا  اىشٓرٖٓ اىٌظرٖ
 .اىضتبة ٓختبدل اىٌٓاد ٓاىٌشخيزٌبح ٓختبدل ز٘براح اىـيٌب  ٓ اىتبضذٍ٘

 اىخوَٓىٓسٗٓاىـبئد  ضذٗاىتاىكبئدث اىـيٌ٘ج اىٌخٓمـج ٌٍ خػت٘ل ّذا اىٌنخرش  ٗٓخـَ :اهفبئدث اهؾويٍج -ة 
 .ذىه ٗخي اىخٗٓالاوخضبقبح  شٓر٘جاىتيدٍ٘ ٌظر ٓولا ؿيٕ 

ؿيٕ أشبس اىندراح اىكَ٘ج ىيخترا   اىتضذٗخنً٘٘ اىٌنخرش  ٘ـَّٗٓذا اىٌـ٘بر  :فٌٌالأداء اه -ر 
اىسْبح اىٌَكذث  ًْخٓقرّب ى اىخٗاىشٓرٍ٘٘ ٌٓدٔ الاشخكبدث ٌٍ اىٌظبدر ٓالإٌوبَ٘بح ٓاىٌظرٍ٘٘ 

 .ٍ ىًْاىخبتـ٘
ّذا اىخـبٍٓ تٍ٘ قْ٘ب ٘دؿً  اىخٗو٘ك٘ج اىٓاىٌنظٓد تْذا اىٌـ٘بر ّٓ  :دوهٌأهيٍج اهخؾبوً اه -د 

اىَكؾ  ذٖٓٓاىشٓرٖ خضن٘ل الأّداف اىٌخػػ ىْب ٌٍ اىسبَتٍ٘  اىٌظرٖاىتبضذٍ٘ اىرئ٘شٍ٘٘ 
 .دٓىٗاى ـرتٗدقؾ ؿسيج اىخػٓر اىخوَٓىٓسٗ اى٘ تٌباىٌضخره 

ىضرٓػ ٓضشٍ ِ دراشج اىٌ٘زاَ٘ج اىٌندٌج ٌٍ ض٘د اشخ٘كب ّب ىوبقج آاىٌنظٓد ت :خلٍٍى اهيٍزاٌٍج -ُ 
 .اىتضذٌٗخْب لاضخ٘بسبح اىٌنخرش خٓز٘ـْب ٌٓلا 

 . خأذٍر اهتٌٍج الأشبشٍج -و 
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ٌٍ ض٘د درسج الاشخـبَج  اىتضذّٗذا اىٌـ٘بر خنً٘٘ اىٌنخرش  ٘ـَٗٓ :الاشخؾبٌج تبهتبدذًٍ اهشتبة -ز 
 .هشخـٓد ؿيًْ٘ ٌٍ ذى اىخٗ ىكبئدثد خَك٘ذُ ٓااىٌضرٓؽ ؿَ قٗتبىتبضذٍ٘ اىضتبة ٓئضراوًْ 

َٓؽ ٌٍ أَٓاؽ  أٌٍٖ ض٘د ٓسٓد  اىتضذٌٗراسـج اىٌنخرش  ٘ـَّٗٓذا اىٌـ٘بر  :اهشركج الأدتٍج -ش 
ذىه لا ٌ٘ٓل  ٘ضخٖٓ اىذٖ اىتضذٗٓاىٌنخرش  ،شرمج أقوبر ضخط آخر أٓ َخبئسِ أٓ ويٌبخِ

 .ج ٓاىشٓر٘جٌٍ ضوٌٓج اىتيدٍ٘ اىٌظر٘ ظبرٌجض٘بىِ ئسرا اح  ٓشخخخذ
 .ؽوي اهجٌس اهتشرىأذٌبء خٌفٍذٍ ٌ اهتدذ اخختبر ٌخبئج اهيلخرح -ػ 

ٌٍ خلال اىيسبٍ اىكَ٘ج اىٌخخظظج ش٘خً ئؿػب  درسج ىول ٌنخةرش   اىتضذٗؿَد خنً٘٘ اىٌنخرش 
ٗ اىخنً٘٘ ش٘وٍٓ ىِ أٓىٓ٘ج  قٗش٘ضظل ؿيٕ درسبح ؿبى٘ج  اىذٖ اىتضذٗ، ٓاىٌنخرش تضذٗ . اىخٌٓ٘ةل  قة

 .ىيسبَتٍ٘ ٌٓ٘زاَ٘ج ول ٌنخرش ٓأٓىٓ٘ج ٌخػيتبح ول دٓرث اىتضذٗسج أٌّ٘ج اىٌنخرش ىٕ درئتبلإغبقج 
 :مشرسوعا يددتمطلب 

وبقةج الإسةرا اح   ىٌضرٓؽ تٌ٘زاَ٘ج ئغبق٘ج لاتد أٍ ٘ختؾ اىتبضد اىرئ٘شةٗ  ا ٘دٌدخؿَد ػية 
 ،ٌضةرٓؽ ٌؾ ٓسٓد خػبتبح خٓظ٘ج ٌٍ اىسْج اىكَ٘ج اىخبظةج تبى  خندً٘ ٌنخرش تضذٗ سد٘د قٗاىٌختـج 

 .ٌنخرش تضذٗ سد٘د ؤٖٓش٘ـرع ّذا اىٌنخرش اىتضذٗ ىيخنً٘٘ و
 

 :دخطتب التعه
 ٍٓاىتةبضذ  ش٘خً تٍ٘ اىظَدٓل ٌٍ سْج ٓاىٌإششج اىتضذ٘ج اىخٗ ٘ختؾ ئىْ٘ب اىذٌٍٖ خلال اىخـبمد 

ٓاىشٓرٖ ٓاىسْةبح اىٌَكةذث    اىٌظرٖ رئ٘شٗشٓف ٘خـْد اىتبضد اى ٌٍ سْج أخرٔ رئ٘شٗٓاىتبضد اى
َشخ ٌٍ اىخنبر٘ر ئىٕ شةورخبر٘ج   5ٌ٘ـبدّب ؿيٕ أٍ ٘ندً  قٗاىٌػيٓتج  َْٓب تخندً٘ ول اىخنبر٘ر٘ختـ اىخٗ

 أٖٓخخٓىٕ اىشورخبر٘ج ؿرغْب ؿيٕ اىيسبٍ اىكَ٘ج اىٌخخظظةج لإتةدا  اىةر    اىتيدٍ٘ولا قٗ اىظَدٓل 
 .ىٕ ٌسيس ئدارث اىظَدٓلع ؿيٕ الإدارث اىخَك٘ذ٘ج ىرقـْب ئتضؤَْب ٓاىـر

    

 وتكديه امشكترحات  الحثية   مكس الصيدوم
 :ئىٕ خندً اىٌنخرضبح اىتضذ٘ج

 :فٌ جيهورٍج يضر اهؾرتٍج -
 .اىنبّرث -ٗ ضبرؽ اىنظر اىـَ٘ 101 اىـيٌٗٓزارث اىتضد  -اىدٓر اىذبَٗ  -ئدارث اىـلامبح اىـيٌ٘ج 

 27920020 - 27921282/ 84: ّبخف
  27920020 -27921280: قبوس

 sci_info@msr.sci.eg: اىتر٘د الإىوخرَٓٗ

 :فٌ اهجيهورٍج اهؾرتٍج اهشورٍج -
 .دٌضل -اىٌزث  – اىخـيً٘ اىـبىٗٓزارث  -ٌد٘ر٘ج اىتضد اىـيٌٗ 

 011/2129887: ّبخف

  011/2120351: قبوس
 sy.eg.prog@mhe.gov.sy:اىتر٘د الإىوخرَٓٗ

mailto:sci_info@msr.sci.eg
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 يواؽٍد هبيج

 
 .7/7/2010اىخندً تبىٌنخرضبح اىٌضخروج الإؿلاٍ ؿٍ  -
قٗ  2010/ 10/ 14آخر ٌٓؿد ىخينٕ ٌنخرضبح اىٌضرٓؿبح اىتضذ٘ج ّٓ ً٘ٓ اىخٌ٘س اىٌٓاقل  -

 .خٌبً اىشبؿج اىذبىذج ؼْرا 
ئؿلاٍ َخبئز اىٌنخرضبح اىٌضخروج اىٌنتٓىج ٓئخٌبً اىخـبمد قٗ اىَظف اىذبَٗ ٌٍ ضْر وبٍَٓ  -

 .2011َ٘ب٘ر /اىذبَٗ
 .1/2/2011اىٌضرٓؿبح اىٌخـبمد ؿيْ٘ب تد  خَك٘ذ  -

 .ش٘خً ئخػبر اىشبدث اىتبضذٍ٘ أظضبة اىٌضرٓؿبح اىٌنتٓىج ىيخـبمد ٓتد  اىخَك٘ذ -
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 امشسفكــــــــت 
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 الحثث امشكترحغلاف 

 

 :رمً اىرٌزٖاى :خبر٘خ خشيً٘ اىٌضرٓؽ
 

 :اىٌضةرٓؽ اشً
 

 

 : ٌٓضٓرُ رٓؽٌسبل اىٌض
 اىػبمبح اىسد٘دث ٓاىٌخسددث       اىخنبَبح اىض٘ٓ٘ج      :اىٌسبل
 7                6                  5          4          3           2         1      : اىٌضٓر

 

 : ٌةدث اىٌضةرٓؽ
 :ٌٓازَج اىٌضرٓؽ 

 :خبر٘خ تد  اىٌضرٓؽ
 

 شٓرٖاىاىسبَة  اىٌظرٖاىسبَة 
 :اىتبضد اىرئ٘شٗ
 :سْةج اىتةبضد
 :اىـَةةةةٓاٍ

 : اىكبوس:                   اىْبخف 
 :اىتر٘د الإىوخرَٓٗ
 :اىخبر٘خ:                 اىخةٓم٘ةةةؾ

 :رئ٘شٗاىتبضد اى
 :سْةج اىتةبضد
 :اىـَةةةةٓاٍ

 : اىكبوس:                    ْبخفاى
 :ىوخرَٓٗاىتر٘د الإ

 :اىخبر٘خ             :    اىخةٓم٘ةةةؾ
 :اىتضذٗاىكر٘ل 

 
 
 

 :اىتضذٗاىكر٘ل 
 

 :رئ٘س اىسْج اىتضذ٘ج
 :الاشةةةةةةةً
 :اىخةٓم٘ةةةةةؾ
 :اىخةبر٘ةةةةةخ
 :اؿخةٌبد اىسْةةج

 :رئ٘س اىسْج اىتضذ٘ج
 :الاشةةةةةةةً
 :اىخةٓم٘ةةةةةؾ
 : اىخةبر٘ةةةةةخ
 :اؿخةٌبد اىسْةةج

 .أىف ٘ٓرٓ 25 ٘ـبدل ٌب٘سة ألا ٘خسبٓز : ئسٌبىٗ اىٌضرٓؽ
 اىشَج اىذبىذج اىشَج اىذبَ٘ج ٕالأٓىاىشَج 

 شٓر٘جٌظر          شٓر٘جٌظر          شٓر٘جٌظر         

   

 :ؽدد اهشٌواح إجيبهٌ
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 الحثييتعلةنت  لتهنل  غلاف امشكترح 
 

 .خبرٍخ اهخشوٍى .1
 .٘ضرر تٌـرقج اىسْج الإدار٘ج: اهريزًاهركى  .2

وخبتج اىـَٓاٍ  ٘رسٕ -ٓظف ٌخخظر ىـَٓاٍ اىٌنخرش -ىٌنخرشا ٌضرٓؽ اىتضدؿَٓاٍ   .3
 .اىـرت٘ج ٓالإَسي٘ز٘جبىيغخٍ٘ ت

 .ئٌب خنبَبح ض٘ٓ٘ج أٓ ػبمبح ٌخسددث :يجب  اهيشروػ .4

اَؼر ظكضج )خنؾ غٌٍ ٌسبل اىخنبَبح اىض٘ٓ٘ج  4، 3، 2، 1اىٌضبٓر : يدور اهيشروػ .5
اَؼر ظكضج )ىٌخسددث خنؾ غٌٍ ٌسبل اىػبمبح اىسد٘دث ٓا 7، 6، 5اىٌضبٓر (. 2
3.) 

 .يبء اهتبدذًٍ اهيضرًٍٍ واهشورًٍٍأش .6

 .اهتبدد ٍختؼ إهٍهب اهخٌأشيبء اهجهبح اهيٌفذث  .7

 .ويخخضر كدر الإينبً ضدٍخ ونبي  ترٍدًيزوداً تؾٌواً : ًاهترٍداهؾٌواً  .8

 .هلاخضب  تبهتبدذًٍ اههواخف ىأركب .9

 .أركبى اهفبنشبح هلاخضب  تبهتبدذًٍ .11

 .ٌخرٌحؽوي شتنج الإ الاهنخروٌٌاهترٍد  .11

 .هتبدذًٍ اهيضرًٍٍ واهشورًٍٍا اكٍؼخو .12

 .ؽوي إجراء اهتدد يوافلج اهجهج خوظخاهجهبح اهتدذٍج  يًكٍؼ اخو .13

 .اهؾٌبوًٍ اهؾويٍج هلأفراد :اهؾٌبوًٍ .14

 .ضرً واهشورًاهياهتدذًٍٍ  اهفرٍلًٍيً شتبة اهأشيبء اهتبدذًٍ  .15

خعوة  ي واهذبٌٍج واهذبهذج إذاالأوهج خوخٍص اهيٍزاٌٍج اهيلديج هوشٌ: اهيٍزاٌٍج إجيبهٌ .16
 .أهف ٍورو 25ولا ٍجة أً خخجبوز اهيٍزاٌٍج  .تبهٍورو، يوظدبً اهيتبهغ الأير ذهم

 .شٌواح 3لا ٍزٍد ؽً : ؽدد اهشٌواح إجيبهٌ  .17
 .تشن  يعتوػ، ولا خلت  اهعوتبح اهييووءث تخع اهٍدخيلأ اهعوتبح  .18
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 0مسفل 
 امشكترح  ملدص الحثث
 

 لأغراع خٌٓ٘ل ٌضرٓؿبح اىتضٓد  اىشٓرٖ ىٌظرٖااىظَدٓل 
 

 اىٌيخط تبلإَسي٘ز٘ج
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اىٌيخط تبىـرت٘ج
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 3مسفل 
 امشةزاىة  امشكترحا 

 
 :اشى اهيشروػ

  
  

 
أىف  25اىٌضرٓؽ لا ٘خسبٓز  ئسٌبىٗ

 ٘ٓرٓ

 (٘ٓرٓ)اىشَج اىذبىذج  (٘ٓرٓ)اىشَج اىذبَ٘ج  (٘ٓرٓ)ٕ الأٓىاىشَج 
 

اح شٌواه إجيبهٌ
 (٘ٓرٓ)اهذلاذج 

 ئسٌةةبىٗ
اىٌضرٓؽ 

 (٘ٓرٓ)

ٌظر  شٓر٘ج ٌظر شٓر٘ج ٌظر شٓر٘ج ٌظر شٓر٘ج ٌظر
 ٓشٓر٘ج

لا ) اىشكر -أ
٘خسةةةةبٓز 

ٌةةٍ % 12
ئسٌةةةةبىٗ 

 (اىٌ٘زاَ٘ج

تةةدل اىشةةكر  . 1
 ٗاىداخي

         

تةةدل اىشةةكر   .2
 اىخبرسٕ

         

          خذاور اىػ٘راٍ. 3
          (أ ) خوبى٘ف اىشكر  ئسٌبىٗ

          اٙلاح. 1 اىخسْ٘زاح -ة

          مػؾ اىغ٘بر. 2

اىخبٌةةةةبح . 3
 ٓالإٌداداح 

         

          (ة)اىخسْ٘زاح  بى٘فخو ئسٌبىٗ

خوبى٘ف  -سة
 أخرٔ
 

خوةةةةبى٘ف . 1
الاشةةةةةخـبَج 
 تبلأشبخذث ٓاىكٍَ٘٘

         

خةةةةةدٌبح .2
 اىضبشة اٙىٗ

         

          خوبى٘ف اىَضر. 3

خوةةبى٘ف ٓرص .4
 اىـٌل

         

          َذر٘بح. 5

          (سة) خرٔاىخوبى٘ف الأ ئسٌبىٗ

خوبى٘ف اىٌضرٓؽ  ئسٌبىٗ -د
 (سة+ة+أ)

         

 ٓرمج ٌَكظيج ٗقاىخوبى٘ف الإغبق٘ج  ٘رسٕ خٓظ٘فضبىج اىغرٓرث  قٗ -       ٓرمج ٌَكظيج       قٗ ٘ٓرٓ 600ىول ٌتيغ ٘ز٘د ؿٍ  ب أٓسد شتت -
 اىظرف تبىـٌيج اىٌضي٘ج اىخبظج تول تيد ٘خً ٍ أٌراؿبث  -
 
 

 :اهرئٍشًٍٍ خوكٍؼ اهتبدذًٍ
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 1مسفل 
 نموذج للسيرة الراتة 

 
 

 .ٍجة ألا خخجبوز اهشٍرث اهذاخٍج اهضفدخًٍ هن  تبدد: يودوغج
 
 

 :الاشً
 

 :اىـَٓاٍ
 

 (:جاىٌ٘لاد ٓاىضبىج الاسخٌبؿ٘ ٌٓوبٍخبر٘خ )ت٘بَبح ضخظ٘ج 
 

 :اىدرسبح اىـيٌ٘ج
 

 :اىٓؼ٘كج
 

 :اىـيٌ٘ج ٓاىخورً٘ اىسٓائز
 

 :اىيسبٍ ٓاىسٌـ٘بح اىـيٌ٘ج ؿغٓ٘ج
 

 :اىٌضي٘ج ٓاىدٓى٘ج اىٌَبظة
 

 :رئبشج ٓؿغٓ٘ج اىٌضرٓؿبح اىتضذ٘ج الأخرٔ
 

 (:تضد أمظٕ ؿضرث)ٓالاخخراؿبح  أًّ اىتضٓد اىـيٌ٘ج اىٌَضٓرث قٗ ٌسلاح ٌضوٌج
 
 


